
D e i n e  B E N E F I T S 
a l s  Te i l 

u n s e r e r  Fa m i l y  o n  t o p !

harr y 's home & Adler Hotels

ab sofort ab 0,5 J. ab 1 J. ab 2 J.

Friends @ Work-Prämie.
Bei Vermittlung einer/eines neuen Mitarbeiterin/Mitarbeiters, die/der  
länger als 3 Monate im Unternehmen bleibt und mindestens auf   
20 Stunden in der Woche gemeldet ist, erhält der/die Vermittler/in  
eine einmalige Netto-Prämie.

€ 300,- - -- -

Hotel Rabatt in jedem harry’s home.
Preis pro Person/Nacht inkl. Frühstück (max. 2 Zimmer zur gleichen Zeit und max 2 
Nächte am Stück)**

€ 25,- € 25,- € 25,- € 25,-

Hotel Rabatt in den Adler Hotels.
Preis pro Person/Nacht inkl. Frühstück, Brunch im aDLERS: Aufpreis € 10,- p.P. (max. 2 
Zimmer zur gleichen Zeit und max 2 Nächte am Stück)**

€ 35,- € 35,- € 35,- € 35,-

Restaurant Rabatt in den Adler Hotels.
Jeder Lehrling bekommt einen Rabatt auf  seine Speisen & Getränke Bestellung. (max. 4 
Personen)*

- 10 % 15 % 20 %

Family & Friends-Discount in jedem harry’s home.
Preis pro Person/Nacht inkl. Frühstück (max. 2 Zimmer zur gleichen Zeit und max. 2 
Nächte am Stück)**

- € 35,- € 35,- € 35,-

Family & Friends-Discount in den Adler Hotels.
Preis pro Person/Nacht inkl. Frühstück Brunch im aDLERS: Aufpreis € 10,- p.P. (max. 2 
Zimmer zur gleichen Zeit und max. 2 Nächte am Stück)**

- € 45,- € 45,- € 45,-

Wertgutschein Rabatt
Jeder Lehrling bekommt bei Kauf  eines Wertgutscheines (egal welche Höhe) für einen 
unserer Betriebe einen Rabatt

- 10 % 15 % 20 %

Golden Ticket (jedes Jahr).
Eine Nächtigung und ein Frühstück in einem unserer harry's home & Adler Hotels als Ge-
schenk (für dich und eine Begleitperson)***

- - 1x/Jahr 1x/Jahr

Wettbewerbe
Jeder Lehrling bekommt eine Erfolgsprämie, wenn er im Lehrlingswettbewerb folgenden 
Platz ereicht
1. Patz	 € 300,00 netto
2 - 3. Platz	 € 150,00 netto
4 - 6. Platz	 €  50,00 netto

- 1x/Jahr 1x/Jahr

Auszeichnungen
Jeder Lehrling bekommt je nach Schuljahr eine Erfolgsprämie, wenn er das Berufsschuljahr 
erfolgreich beendet wurde wie folgt:
Mit ausgezeichnetten Erfolg	 € 300,00 netto
Mit gutem Erfolg	            € 100,00 netto

1x/Jahr 1x/Jahr

Corporate Benefits
Jeder Lehrling bekommt bei Einstieg einen Zugang zu einem Onlineportal, welches Rabat-
te & Prozente bei beliebten Onlineshops, Reiseanbietern und mehr ermöglicht.

bis zu 
- 30 %

Digibon Lunchcard
Jeder Lehrling der länger als 3 Monate im Unternehmen ist bekommt eine monatliche 
Essensvergütung, ausgenommen sind jene Standorte mit Gastronomiebetrieb

ab 3 Mo-
nate

* Nur gültig nach Vorweisen der Mitarbeiterkarte und wenn der Name vom Mitarbeiter auf  dem Bon steht und dieser unterschrieben ist. Die Benefits sind
nur bei einem bestehenden Dienstverhältnis gültig
** je nach Verfügbarkeit des Hotels, alle Nächtigungen ausgenommen Black out Dates & Kongresse, die Benefits sind nur bei einem bestehenden Dienstverhältnis gültig
*** je nach Verfügbarkeit des Hotels, alle Nächtigungen ausgenommen Black out Dates & Kongresse, Gültigkeit 1 Jahr, Das Golden Ticket ist nur bei einem bestehenden 
Dienstverhältnis gültig, bei Austritt verfällt es.


